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OGEASZA NABOR KANDYDATOW NA DWA STANOWISKA

. OPIEKUNA
W ,,Zlobku — Brzeskie Skrzaty” w Brzesciu Kujawskim

I. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
»Ztobek - Brzeskie Skrzaty” ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski

IL. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego, na ktore odbywa si¢ nabér:

1. Nazwa stanowiska: Opiekun
2. Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
3. Rodzaj umowy: umowa o prace

II1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

7.

Posiada obywatelstwo polskie.
Ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

Posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekufczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno - wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji
terapeuty pedagogicznego lub

Ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w zlobkach lub przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza lub

Odbyta wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a. wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b. Srednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku, lub
w klubie dziecigcym odbyta 280 — godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zajg¢ praktycznych.

Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.



8.

9.

Nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona.

Wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal naloZony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

10. Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

11. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

& 2 & W

Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

Umiejetno$¢ pracy w grupie, umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem i rozwiazywania
problemow.

Zdolnosci organizacyjne.
Odpowiedzialno$¢, terminowos$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.
Dyspozycyjnosé, kreatywnosc.

Ukonczony co najmniej jeden kurs z zakresu: arteterapia, gimnastyka dla smyka, metoda
symboli dzwigkowych B.Kai, techniki relaksacyjne wg.M. Temla, stymulacja rozwoju
dzieci itp.

V. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1.

10.

Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

. Prowadzenie wywiadéw z rodzicami dzieci nowoprzyjetych dot.: rozwoju dziecka, Zywienia,

nawykow i przyzwyczajen itp.

Organizowanie pobytu dziecka w zlobku poprzez przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia
dla dzieci.

Wspdtudziat w opracowaniu plandéw zaje¢ wych. - dydakt.: rocznych i kwartalnych
dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dziecka.

Prawidlowa organizacja procesu opiekunczo - wychowawczego i edukacyjnego poprzez
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i dydaktycznej, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi.

Poszukiwanie nowych form pracy z dzieémi do 3 roku zycia.

Tworzenie  warsztatu pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych i edukacyjnych, dbatosé
0 pomoce, zabawki i sprzet.

Wspoétudzial w organizowaniu uroczystos$ci okoliczno$ciowych.

Wspotudzial w organizowaniu zajeé otwartych oraz warsztatowych dla dzieci i rodzicow
z wykorzystywaniem roznych form i metod pracy.



11. Nawiazywanie wspdlpracy z instytucjami i fundacjami w celu realizacji w ztobku réznych
programow.

12. Wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych - higienicznych / mycie dzieci,
przewijanie, wysadzanie itp. a takze stale oddzialywanie wychowawcze podczas
wykonywania tych czynnoSci.

13. Karmienie i wyrabianie u dzieci nawykow prawidtowego spozywania pokarméw, wdrazanie
do samodzielnego jedzenia.

14. Dbanie o bezpieczefistwo dzieci w czasie pobytu w budynku Ztobka, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren placowki.

15. Przygotowywanie dzieci do odpoczynku.

16. Dbatos¢ o prawidlowa dezynfekcje zabawek, sprzetu i pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci.

17.Dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w oddziale dziecigcym, zabawek
1 pomocy dydaktycznych.

18. Usuwanie uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych oraz sprzetow, ktore moglyby
spowodowa¢ skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu i zyciu dzieci.

19. Wspdlpraca z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy
z dzieémi.
VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Czas pracy: norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godziny, tygodniowo 40 godzin.
2. Planowany termin zatrudnienia — STYCZEN 2022 r.

3. Stanowisko pracy — ,Ztobek — Brzeskie Skrzaty” w Brzesciu Kujawskim — budynek
dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

5. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw ,,Ztobka
— Brzeskie Skrzaty” w Brze$ciu Kujawskim.

VII. Wykaz wymaganych dokumentéw:
1) Wlasnorecznie podpisany list motywacyjny.
2) Wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ze wskazaniem numeru
telefonu kontaktowego.

4) Kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejgtnosci zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

5) Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

6) Kserokopie zaSwiadczefi o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku.
8) Oswiadczenie:

a) obywatelstwo polskie;



b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
¢) nieposzlakowana opinia;

d) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z trescia:

,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez ,Ztobek
— Brzeskie Skrzaty” w Brzesciu Kujawskim zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 . Nr
119, str. 1) w celu wziecia udziatu w konkursie na stanowisko OPIEKUNA , Zlobka
— Brzeskie Skrzaty” w Brzesciu Kujawskim.

9) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku, gdy taki
dokument posiada.

IX. Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w zamknietej kopercie z podanymi
imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem do Kkorespondencji, numerem telefonu
kontaktowego oraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko OPIEKUNA w Zlobku — Brzeskie
Skrzaty w Brze$ciu Kujawskim”.

Oferty nalezy sktada¢ w ,,Zlobku — Brzeskie Skrzaty” w Brzesciu Kujawskim w godzinach
od 8% do 15 przy ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski lub przestaé poczta na adres:
,Ztobek — Brzeskie Skrzaty”, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzesé Kujawski (decyduje data wptywu
dokumentow) w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 16 grudnia 2021r. godz. 15%.

X. Pozostale informacje

Oferty, ktére wplyna do ,,Ztobka — Brzeskie Skrzaty” w Brzesciu Kujawskim po terminie, w inny
sposob, niz okreSlony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw — nie beda
rozpatrywane. Ztozonych ofert nie odsylamy. Mozna je odebraé w ciggu trzech miesiecy od
opublikowania informacji o wynikach naboru.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych z wyltaczeniem o0sob, ktorych oferty zostana z przyczyn formalnych odrzucone.
O wynikach konkursu zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

Dyrektor ,,Ztobka — Brzeskie Skrzaty” w Brzesciu Kujawskim zastrzega sobie prawo odstapienia od
rozstrzygnigcia w nastgpstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicach informacyjnych w ,,Ztobka — Brzeskie Skrzaty” w Brze$ciu Kujawskim.

. DYREKTOR
~Ztobka - Brzeskie Skrzaty”
w Brzestj awskim

mgr Moritka (3ryczewska



