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UCHWALA NR XXIX/235/2021
RADY MIEJSKIEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM

z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Zlobek — Brzeskie Skrzaty” i nadania jej
Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U.
z2020r. poz. 71311378 ), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 305), art. 8 ust. 1 pkt 1 ust. 2iart. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie: ,Zlobek — Brzeskie Skrzaty”, zwang dalej
.Ztobkiem”.

§ 2. Zlobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza éiq Burmistrzowi Brzescia Kujawskiego.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposdb zwyczajowo przyjety
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej

Jerzy Jaworski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XX1X/235/2021
Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim

z dnia 30 marca 2021 r.

STATUT,,ZEOBEK — BRZESKIE SKRZATY”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. . Ztobek — Brzeskie Skrzaty”, zwany dalej ,Zlobkiem”, jest jednostka budzetowa Gminy Brzes¢
Kujawski.

§ 2. 1. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Brzesciu Kujawskim.

2. Dziatalno$é Ztobka prowadzona jest w obiekcie zlokalizowanym przy ulicy Krolewskiej 5.

§ 3. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Brze$cia Kujawskiego.

§ 4. Ztobek prowadzi dzialalno$é na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 1 1378);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
5) niniejszego Statutu.

_ Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposdb ich realizacji

§ 5. Celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej. pielegnacyjnej.
wychowawcze] oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku rozwojowego dziecka oraz wspomaganie rodziny
w jego wychowaniu.

§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:
1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi;

2) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich
potrzeb 1 wieku;

3) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego
ze szezegolnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne skiadniki pokarmowe zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;
6) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku;
7) prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, dostosowanych do wieku irozwoju dziecka;

8) rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich
indywidualny rozwdj psychomotoryczny;

9) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wiasciwych nawykow higieny osobistej;

10) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldzialania w grupie rowiesniczej iuczenie wlasciwych zachowan
spolecznych;

11) wspétpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w dbaniu o wszechstronny i prawidlowy rozwdj dzieci, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
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§ 7. Cele i zadania Zlobka realizowane sa poprzez:

1) sprawowanie fachowej opieki nad dzie¢mi przez personel Zlobka posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku 1 potrzeb
rozwojowych dzieci;

3) stosowanie rdznych metod iform pracy zdzieémi, uwzgledniajac ich rozwdj psychomotoryczny, a w
przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

4) organizowanie 1 prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi;

5) stymulowanie procesdéw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;
6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
7) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;
8) wspdlprace z rodzicami, wspomagajac rodzine w wychowaniu poprzez:
a) przekazywanie rodzicom informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicéw z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

c¢) prowadzenie konsultacji iudzielenie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
1 edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

d) wspodtdziatanie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 8. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dziatajac na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza.

2. Czynnodci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Zlobka wykonuje Burmistrz.

3. Dyrektor Ztobka wykonuje czynnodci pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy wobec
zatrudnionych w nim pracownikdw.,

4. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia Zlobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
3) odpowiedzialno$é za organizacje pracy i funkcjonowanie Ztobka;
4) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Zlobka;

5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow bezpieczefstwa dzieci
1 pracownikow Zlobka;

6) prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka;

7) planowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka;

8) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dotyczgcych wewnetrznych zasad organizacji Ziobka;
9) wspolpraca z rodzicami.

5. Dyrektor Zlobka moze upowaznié pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkow
w zakresie funkcjonowania Ztobka.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor Ztobka powiadamia Burmistrza Brzescia Kujawskiego.
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§9. 1. Tryb pracy Zlobka oraz jego organizacje wewngtrzng okresla Regulamin Organizacyjny nadany
przez Dyrektora Zlobka.

2. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Zlobka okreslajg odrebne przepisy.

3. Podzial czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikow Zlobka okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora Ziobka.

§ 10. 1. Rodzice dzieci uczeszezajacych do Ztobka mogg utworzyé Rade Rodzicow.

2. Dyrektor Ztobka zobowigzany jest udostepni¢ rodzicom dzieci uczeszczajaecych do Ztobka miejsce na
zebranie w celu wybrania skladu Rady Rodzicow oraz uchwalenia regulaminu swojej dziatalnoscei.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

4. Dzialania Rady Rodzic6w nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zlobka.

Rozdzial 4. .
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 11. 1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci, ktére ukonczyty 20 tydzien zycia, a nie ukonczyly 3 lat, ktérych
rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Brzes¢ Kujawski.

2. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci od liczby miejsc w Zlobku, w postgpowaniu
rekrutacyjnym brane sg pod uwage dodatkowe kryteria pierwszenstwa, z zastrzezeniem ust. 1, w kolejnosci:

1) dzieci, ktore uczeszezaly do Ztobka w poprzednim roku szkolnym;
2) dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych, pod warunkiem, Ze rodzice pracuja zawodowo;
3) dzieci z rodzin, w ktorych jest troje 1 wigcej dzieci 1 ktorych rodzice pracujg zawodowo;

4) dzieci rodzicow, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki zlobkowej powrdcili
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowywaniem dziecka;

5) dzieci rodzicow bezrobotnych, ktérym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci opieki zlobkowej
umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej;

6) dzieci rodzica, wobec ktdrego orzeczono znaczy lub umiarkowany stopien niepelmosprawnosci badz
calkowitg niezdolnos$¢ do egzystencji;

7) dzieci, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
8) dzieci rodzicdw, ktorzy oboje pracujg zawodowo lub uczg sie.

3. Do Z{'obka_ moze by¢ przyjete dziecko, ktorego rodzice zamieszkuja poza terenem Gminy Brzesé
Kujawski, jezeli Ztobek dysponuje wolnymi miejscami i nie ma na liscie oczekujacych na przyjecie dziecka,
ktorego rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Brzes¢ Kujawski.

§ 12. 1. Naboru dzieci do Zlobka dokonuje Dyrektor Zlobka.
2. Nabor prowadzony jest na podstawie kart zgtoszeniowych ztozonych przez rodzicow dzieci.
3. Zapisy do Ztobka prowadzone s przez caly rok.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w Ztobku.
Szezegdlowe kryteria okresla regulamin rekrutacji stanowigcy odrebny dokument.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka skiadajg deklaracje kontynuacji na kolejny rok szkolny.
6. Wolne miejsca w Ztobku okreslone s3 jako miejsca, na ktore nie ztozono deklaracji kontynuacji.

7. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie oczekujacych na
przyjecie.

8. W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane sg do Ztobka zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie, z zastrzezeniem § 11 ust. 3.




Dziennik Urzedowy Wojewadztwa Kujawsko-Pomorskiego -5- Poz. 1924

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie z rodzicami cywilnoprawnej umowy o korzystanie
zuslug  Zlobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczeszezania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

10. W przypadku zloZenia przez rodzicow pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Zlobku,
trwajacej nieprzerwalnie minimum 30 dni kalendarzowych, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Rozdzial 5. .
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnoSci dziecka w Zlobku

§ 13. 1. Wysokos¢ oplaty za pobyt, wysokos¢ optaty dodatkowej za wydluzony wymiar opieki w Ztobku
oraz maksymalng wysokosé oplaty za wyzywienie dziecka w Zlobku reguluje odrebna uchwala Rady Miejskiej
w Brzesciu Kujawskim.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, oplata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez wzglgdu na
liczbe dni nieobecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku, oplata za wyzywienie podlega proporcjonalnemu
zwrotowi w wysokosci stanowigcej iloczyn dni nieobecnodci 1wysokosci dziennej stawki zywieniowej.
Rozliczenie pobranej oplaty nastgpuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

4. Oplaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku s wnoszone przez rodzicéw na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z Dyrektorem Ztobka.

Rozdzial 6. )
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

'§ 14. 1. Rodzice dzieci uczgszezajacych do Z-Iob}(a moga bra¢ udzial w zajeciach organizowanych
w Ztobku zgodnie z planem ustalanym przez Dyrektora Ziobka.

2. Warunkiem udziatu rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora Zlobka.

3. Dyrektor Ztobka wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach, biorgc pod uwage bezpieczenstwo dzieci
oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

§ 15. Rodzice maja prawo do uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Zlobku. Zajecia maja
forme 2-godzinnych spotkan, podczas ktérych dziecko wraz zrodzicem bierze udzial w aktywnosciach
tworzaeych ramy codziennego rytmu ztobkowego.

Rozdzial 7. )
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 16. 1. Gospodarka finansami Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki budzetowej na
zasadach okres$lonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy.
3. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Za prawidlowa gospodarke finansowa Zlobka odpowiada Dyrektor Ztobka.

§ 17. 1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne stanowiace wlasnos¢ Gminy Brzesé Kujawski,
stuzace realizacji zadan statutowych.

2. Dyrektor Ztobka samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym  w granicach
udzielonych upowaznien.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§18. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg wiladciwe przepisy
obowigzujacego prawa.

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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